
Werken in Canada en Quebec

Informatie over de provincies en de arbeidsmarkt: 

Waar kan je werkaanbiedingen vinden?

Canada: Vacatures en informatie over de arbeidsmarkt: www.guichetemplois.gc.ca

Quebec: www.emploiquebec.net (zie “placement en ligne”) 

Opgelet: duid in de geavanceerde zoekfunctie "candidat à l'immigration" aan bij de werknemerscategorie.

De Quebecse arbeidsmarkt: www.imt.emploiquebec.net

Waar vind je informatie over immigratie?

Canada: www.cic.gc.ca

Online-informatiesessies: www.canadainternational.gc.ca/france/ (tabblad “visas et immigration”)

Quebec: www.immigration-quebec.gouv.qc.ca

Specifieke online thematische infosessies: www.immigration-quebec.gouv.qc.ca (tabblad “liens rapides”)
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Toegang tot de Canadese arbeidsmarkt 

CANADA (behalve Quebec)

“Programme Mobilité Francophone”

• Doel: het Frans buiten Quebec promoten.

• Enkel voor de beroepen in categorieën 0, A of B van 
de Canadese “Classification Nationale des 
Professions” (CNP).

• De kandidaat moet Frans als moedertaal hebben 
(maar Frans moet niet de taal van de arbeidsplaats 
zijn!).

QUEBEC

Vereenvoudigde behandeling

• Enkel voor de beroepen die in de lijst met 
toegestane beroepen zijn opgenomen (bv. burgerlijk 
ingenieur, verpleegkundige, kok(kin), 
kinderverzorg(st)er enz.).

• Verlaagde kosten voor de werkgever, maar duur 
voor de kandidaat (aanvraag voor CSQ).

CANADA

• Om een buitenlander te kunnen aanwerven, moet de werkgever kunnen aantonen dat hij voor de beoogde plaats 

geen bekwame werknemer heeft gevonden onder de Canadese burgers en inwoners.

 Lang + duur + geen enkele garantie tot aanwerving!

Arbeidskaart met EIMT (Étude d'Impact sur le Marché du Travail, een studie van de impact op de arbeidsmarkt)

Arbeidskaart zonder EIMT


